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時間外労働の上限規制が与えた幸福度への影響* 

 

 

大野陽輝a 

 

 

要約 

「全国就業実態パネル調査」からパネルデータを作成し，時間外労働の上限規制による労働

者の幸福度への影響について，差の差分析を行った．１つ目のモデルでは処置群を改革対象

の職種，対照群を改革対象外の職種と設定し，分析を行った．２つ目のモデルでは，処置群

を改革対象の職種かつ労働時間に制約がかかった個人，対照群を改革対象外の職種かつ改

革対象であれば労働時間に制約がかかるほど働く個人と設定し，分析を行った．改革対象外

の職種は医者である．分析から得られた主な結論は以下の通りである．個人ダミーを入れた

モデルでは，有意となる結果は得られなかった．一方，個人ダミーを入れていないモデルで

は有意となった．しかし，個人ダミーを入れていないモデルは個人ごとの異質性を制御でき

ていないため，誤って有意となった可能性が高いと考えられる． 

JEL 分類番号： I31, J88, K31 
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1. イントロダクション 

1.1. 研究動機 

これまでの労働と幸福度に関する研究では，労働時間は幸福度や仕事満足度などの主観

的厚生を下げる事が明らかにされてきた．大竹・佐野(2007)は幸福度の決定要因として労働

変数がどのような影響を及ぼすかを分析し，労働時間が⾧くなるほど幸福度は低下すると

結論付けている．馬(2009)は，男性の正規労働者の場合，労働時間の上昇に伴い，仕事満足

度が有意に低くなることを示した．本研究で使用するデータでは仕事満足度と幸福度の間

には相関係数が 0.42 と正の相関があるため，労働時間の上限規制があった場合は幸福度が

上がる事が示唆される．また，時間外労働の上限規制は労働者の意向とは独立して行われて

いるため，労働者の好みなどに依らない外生的な労働時間が幸福度に与える因果効果を識

別できる． 

1.2. 分析の流れ 

時間外労働の上限規制は幸福度にどのような影響を与えるのであろうか．この問いに答

えるため，本稿では時間外労働の上限規制が行われた職種とそうでない職種を比較し，幸福

度への影響の分析を行っている．特に，労働時間が上限規制により，幸福度への影響がある

のか，そしてどの程度影響するのかという点に関心がある．  

 

2. 分析内容 

2.1. 分析手順 

2019 年 4 月から 2024 年 4 月まで働き方改革の対象外であった医者を対照群とみなした

場合の処置群を，同期間に働き方改革の対象となった職業のうち，医者と良く似た職業とす

る．医者とよく似た職業は以下のように定めた．はじめに個々人の医者らしさの傾向スコア

を計算し，職種ごとに平均を取った．次に，各職業の傾向スコアの平均を医者の医者らしさ

の傾向スコアの平均で割り，比を計算した．最後に，この比の値が大きい順に，医者のサン

プル数を超えるまでサンプル数を数え，それらを合わせて医者と良く似た職業と定義した．

上記の手続きより，医者が対照群となる処置群はファンドマネージャー，その他芸術家，管

理職（その他）となった． 

2.2. 変数の説明 

説明変数には幸福度と相関を持つと考えられるコントロール変数と，政策による影響を

表すダミー変数を用いた以下の４つのモデルの推定を行った． 

・モデル１（個人ダミーなし）※表の 1 列目にあたる 

説明変数は年齢，労働時間，年収，年ダミー，転居ダミー，結婚ダミー，子供ダミー，最低

賃金未満の時給ダミー，対医者比較職業ダミー，政策対象年ダミーと対医者比較職業ダミー
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の交差項である． 

・モデル２（個人ダミーあり）※表の２列目にあたる 

説明変数はモデル１の変数に個人ダミー加えたモデルである． 

・モデル３（個人ダミーなし）※表の３列目にあたる 

説明変数は年齢，労働時間，年収，年ダミー，転居ダミー，結婚ダミー，子供ダミー，最低

賃金未満の時給ダミー，政策で労働時間が制約された人のダミー，政策対象年ダミーと政策

で労働時間が制約された人のダミーの交差項となる． 

・モデル４（個人ダミーあり）※表の４列目にあたる 

説明変数はモデル３の変数に個人ダミーを加えたモデルである． 

 

被説明変数となる幸福度は 1～5 の離散値を取る．次に説明変数について説明する．年齢

は 16～91 の間の値，労働時間は週当たりの労働時間数，年収は単位が万となっている．最

後にデータから作成したダミー変数について説明する．年ダミーについては，データが 2020

年の場合に 1 を取るダミーとデータが 2021 年の場合に 1 を取るダミーの２つ作成し，時間

経過による効果を制御している．転居ダミーについては，前年から居住地域が変わった（都

道府県をまたいだ転居が見られた）データの場合に 1 を取るダミーを作成し，転居した時

の幸福度の変化を制御している．結婚ダミー，子供ダミーは結婚していれば，１を取り，子

供が 1 人でもいれば，１を取るダミーである．最低賃金未満の時給ダミーについては，個々

人の年収から平均時給を計算し，それが最低賃金よりも下回っている場合は 1 を取るダミ

ーである．誤回答の可能性があるデータの影響を取り除くためにこのダミーを追加してい

る．対医者比較職業ダミーは医者とよく似た職業として設定された職種では 1 を取るダミ

ーである．政策対象年ダミーは働き方改革が施行されている 2020 年・2021 年では 1 を取

るダミーとなる．そして，政策対象年ダミーと対医者比較職業ダミーの交差項を回帰式に追

加し，この変数が有意であれば，労働時間に規制があった職業の労働者の幸福度に影響があ

ったということになる．政策で労働時間が制約された人のダミーは医者に似た職種の人の

労働時間が働き方改革施行前に上限規制を超過していた場合に 1 を取るダミーとなる．そ

して，政策対象年ダミーと政策で労働時間が制約された人のダミーの交差項を回帰式に追

加し，この変数が有意であれば，労働時間に規制があった労働者の幸福度に影響があったと

いうことになる．個人ダミーは個人の異質性を制御するために追加するが，人数から 1 を

引いた数の分，説明変数が作られることになる． 

モデル１とモデル２では，交差項の係数に関心があり，上限規制で労働時間に制約がかか

った職種の幸福度に有意な影響が出ているかを確認する．モデル３とモデル４でも，交差項

の係数に関心があり，上限規制で労働時間に制約がかかった個人の幸福度に有意な影響が
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出ているかを確認する．モデル３とモデル４を追加することで，上限規制が対象となった職

種の労働者の中で，労働時間に制約がかからない労働者の影響を考慮することができる．こ

れら４つのモデルを重み付き最小二乗法で分析する．重み付き最小二乗法については，複数

年にわたる調査において，似たような属性の人の中で，調査を引き続き受ける人と調査を受

けず，脱落する人がいるそのまま分析すると，調査に残りやすい人に偏った分析結果になる．

それは全員が調査に参加し続けた時の分析ができていないため，ウエイトを逆数にして分

析に用いる事で，全員が調査に参加し続けた場合に近い状態で分析ができ，信ぴょう性のあ

る結果が得られやすい． 

 

2.3. 結果 

表内の記号はそれぞれ以下の通りである．+: 10%水準で有意, *: 5%水準で有意, **:1%水

準で有意, ***:0.1%水準で有意． 

表 1 差の差分析の結果 

 

 

以上の分析から，処置群を改革対象の職種，対照群を改革対象外の職種と設定し，かつ個

人ダミーが含まれていないモデルで改革による労働時間の上限規制は幸福度に正に有意な

影響を持つことが明らかになった．しかし，個人ダミーが含まれていないモデルは個人ごと

の異質性を制御できていないため，改革と個人の異質性の相関によって有意となった可能

性が高い．改革による労働時間短縮が個人の幸福度を向上させたとは言えないだろう． 
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